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АНЕКСИ 

Анекс1  Акциони план за 2013 – 2015 годину

Одељак 1 Увод
1.1. Уводна реч председника Општине
Ми смо данас поносни што наши најмлађи суграђани преузимају иницијативу и

својим активним учешћем у јавном животу Ариља, утичу да политику, тачније живот

у нашем граду, обликујемо и усавршавамо „по мери“ оних који представљају темељ

његове будућности. Управо млади су неисцрпан ресурс на који Ариље умногоме

рачуна.

Укључивањем младих у демократске процесе у Ариљу, кроз институционализоване механизме, као што је формирање ђачког парламента, оснивање Канцеларије за младе унутар Општинске управе и Савета за младе Скупштине Општине, стварамо амбијент у коме су млади истински укључени у креирање сопственог живота.

Доношење темељних докумената у свим сегментима деловања једног друштвеног

система, представљају стратешко полазиште за конкретне активности које доприносе

промени.

Тако и овај документ представља полазиште и доказ спремности и воље наше

локалне самоуправе да учини напор и према смерницама које су креирали управо они

којих се овој део развоја највише дотиче, а то су млади, предузме неопходне кораке и

мере које ће довести до побољшања њиховог положаја у нашој заједници.

И на крају, желим да посебно нагласим да се посао не завршава усвајањем овог плана већ да заправо тек почиње и да ће представљати живи документ, обавезан за примену у наредне три године, уз помоћ којег ће млади откривати своју будућност. 

Бољу будућност, свакако!
Председник општине Ариље

Зоран Тодоровић
1.2. Канцеларија за младе општине Ариље
Канцеларија за младе у општини Ариље ради од краја 2012. године.

Правилником  о унутрашњој организацији и систематизацији  радних места у општинској управи дефинисано је да  локални координатор Канцеларије за младе:
Припрема локални акциони план за младе, успоставља сарадњу  са свим релевантним партнерима, пружа техничку и другу подршку омладинским организацијама, пружа помоћ у реализацији пројеката који се односе на младе, идентификује проблеме и потребе младих, координира реализацију локалног акционог плана за младе, администрира буџетом за младе, ажурира информације на званичној  општинској интернет презентацији везане за младе, промовише волонтерски рад, активно укључује младе у процес израде и инплементације Локалног акционог плана за младе; обавља друге послове у складу са законом и подзаконским актима по налогу руководиоца Одељења и начелника.

1.3. Савет за младе општине  Ариље

На основу члана 32. и 36. Закона о локалној самоуправи (“Службени гласник ПС” број 129/07), члана 39. и 44. Статута општине Ариље (“Службени гласник општине Ариље” број 6/08 и 6/10),

Скупштина општине Ариље, на седници одржаној 16.7.2012. године, донела је решење о именовању Савета за младе.

У Савет за младе су изабрани:

за председника

· Срђан Радељић, студент
за чланове

· Дарко Марковић, завршена гимназија, незапослен
· Сања Стојковић 
· Марко Недељковић, студент
· Милан Јовичић, студент
· Марко Божовић, ССС, незапослен
· Братислав Бојовић, ученик
Савет за младе:

· Иницира и учествује у изради локалне омладинске политике у области образовања, спорта, коришћења слободног времена, повећења запослености, информисања, активног учешћа, обезбеђивању једнаких шанси, здравства, културе, равноправности полова, спречавању насиљаи криминалитета, борбе против болести зависности, приступа правима одрживог развоја и животне средине и другим областима од значаја за младе;
· Учествује у изради посебних локалних акционих планова, програма и политика у сагласности са Националном стратегијом за младе и прати њихово остваривање;
· Даје мишљење о питањима од значаја за младе и о њима обавештава органе Општине;
· Даје мишљење на нацрте прописа и одлука које доноси Скупштина општине у областима значајним за младе;
· Усваја годишње и периодичне извештаје о остваривању локалне омладинске политике и локалних акционих планова и програма за младе и подноси их Скупштини општине, Председнику општине и Општинском већу;
· Иницира припрему пројеката или учешће Општине у програмима и пројектима за младе у циљу унапређења положаја младих и обезбеђеља оставривања њихових права која су у надлежности Општине;
· Подстиче сарадњу између општине и омладинских организација и удружења и даје подршку реализацији њихових активности;
· Подстиче оставривање међуопштинске сарадње која се односи на омладину и о томе обавештава органе Општине;
· Даје мишљење о предлозима пројеката од значаја за младе који се делимично или потпуно финансирају из буџета Општине, прати њихово оставривање и даје своје мишљење надлежном органу Општине.
Одељак 2 Визија и мисија

2.1. Визија
Видимо Ариље као заједницу здравих, задовољних људи и очуване природе у чијем развоју млади активно учесвују, са једнаким шансама за све, без обзира на пол, етничку, религијску и политичку припадност. Радимо у правцу промовисања Ариља као уређене, успешне, напредне општине у Србији као модерној демократској држави, чији грађани – нарочито млади људи – имају капацитет да учествују у локалним, регионалним, државним, и глобалним процесима интеграције.

2.2. Мисија
Општина Ариље се обавезује на сарадњу са свим владиним и невладиним организацијама у циљу постизања бољег положаја младих људи на својој територији. Општина Ариље ће анимирати институције Владе Републике Србије, донаторе, партнерске организације, медије и остале који деле сличан систем вредности, на заједнички рад са циљем остварења циљева акционог плана. Општина Ариље ће спровести различите програме, пројекте и активности са једним истим циљем – допринос мисији акционог плана.

Одељак 3 Принципи и вредности
Локални акциони план за младе општине Ариље, у току свог рада и креирању мера за побољшање статуса младих, израђен је на принципима на којима се заснива Национална стратегија за младе која је приликом њиховог дефинисања поштовала основ Устав Републике Србије, Универзалну декларацију о људским правима, Конвенцију УН о правима детета са Протоколима, Конвенцију Савета Европе о људским правима

и основним слободама и Међународни пакт о грађанским и политичким правима. 
Принципи локалног плана акција су:

• Поштовање људских права - који обезбеђује да сви млади имају иста права без обзира на пол, расну и националну припадност, религијско и политичко опредељење, сексуалну орјентацију, социјални статус, као и функционалне сметње/инвалидитет. Обезбеђују се равноправне могућности за развој младих засноване на једнаким правима, а у складу са потребама, властитим изборима и способностима.

• Равноправност - Омогућава се да сви млади имају право на једнаке шансе, на информисање, на лични развој, доживотно учење, запошљавање у складу са  разноврсним сопственим карактеристикама, изборима и способностима. Обезбеђује се поштовање родне равноправности, недискриминације, слободе, достојанства, безбедности, личног и друштвеног развоја младих.

• Одговорност - Подстиче се и развија одговорност оних који раде са младима, као и одговорност младих у складу са њиховим могућностима.

• Доступност - Препознају се и уважавају капацитети младих као важног друштвеног ресурса и исказује се поверење и подршка њиховим потенцијалима: млади знају, могу, умеју. Омогућава се и обезбеђује доступност свих ресурса младима. Обезбеђују се услови за очување здравља младих и квалитетно спровођење слободног времена. Афирмише се и стимулише постепено увођење и развијање инклузивног образовања на свим нивоима.

• Солидарност - Развија се интергенерацијска солидарност и улога младих у изградњи демократског грађанства. Подстичу се сви облици вршњачке солидарности, подстиче се култура ненасиља и толеранције међу младима.

• Сарадња - Подржава се и обезбеђује слобода удруживања и сарадња са вршњацима и подстиче интергенерацијска сарадња, на локалном, националном и међународном нивоу.

• Активно учешће младих - Обезбеђују се права, подршка, средства, простор и могућност како би млади учествовали у процесу доношења одлука, као и у активностима које доприносе изградњи бољег друштва.

• Интеркултурализам - Омогућава се поштовање различитости у свим областима људског живота, толеранција, као и афирмација уметничких и креативних приступа усмерених на неговање и развијање интеркултуралног дијалога међу младима.

• Целоживотно учење - Промовише се целоживотно учење у којем се афирмишу знање и вредности и омогућава стицање компетенција. Обезбеђује се повезивање формалних и неформалних облика образовања и развијање и успостављање стандарда у образовању.

• Заснованост на подацима - Обезбеђује се да сви стратешки концепти, принципи и активности који се односе на младе буду засновани на утемељеним и релевантним подацима и резултатима истраживања о младима.
Одељак 4 Контекст

4.1. Историјат
Ариље је град дуге историје. Бројни су докази о трајању живота на овим просторима, још од праисторије, али је највише сачуваних трагова средњевековне српске државе. Некада је долином Моравице водио римски пут према Ивањици. Овде су у 11. веку пронашли уточиште избегли становници из Тесалије, а мошти свог свеца Св. Ахилија, положили у постојећи хришћански храм. Сава Немањић је 1219. године Моравице (садашње Ариље) прогласио за седиште Моравичке епископије.

У овом месту је столовао српски православни епископ, а касније митрополит. Нову саборну цркву Моравичке епископије подигао је краљ Драгутин Немањић између 1283. и 1296. године. Краљева задужбина добила је име Црква св. Ахилија по свецу из Ларисе и више од седам векова представља симбол Ариља.

Једно време, током 17. и 18. века, Ариље и околина су остали готово пусти. Староседеоци су се одселили за време великих сеоба, а нови житељи из данашње Источне Херцеговине и Црне Горе, почели да се досељавају на ненасељене просторе средином 18. века.

Указом кнеза Милана Обреновића Ариље је 1880. године проглашено за варошицу. Почетак 20. века обележио је интензиван развој занатства и воћарства. Данас је Ариље град малине и приватне привреде, али и место са добрим условима за развој туризма.

4.2. Географски подаци
Општина Ариље се налази у западном делу Републике Србије, у саставу Златиборског округа. Смештена је између сливова река Моравице, Великог и Малог Рзава, на укупној површини од 349 км2. Ово је брдско-планинско подручје, са надморским висинама од 330 до 1382. метара. Ариље, као административни центар општине, налази се на надморској висини од 342 м, на самом ушћу Рзава у Моравицу. Општина Ариље има добре везе са већим привредним, културним и административним центрима у Србији, нарочито са Ужицем, Чачком и Београдом. Удаљена је од Београда 195 км, Ужица 38 км, Чачка 47 км.

4.3. Демографски подаци
У општини Ариље по попису од 2011. године живи 18,792 становника. Просечна густина насељености је 56.6 ст/км². Број становника се у последњих десет година смањује. У последњих 20 година значајно се повећава број становника у граду и у приградским насељима, али се драстично смањује број становника у удаљеним селима.
Друга основна категорија демографских података (подаци о рођеним и умрлим) показује да је природни прираштај у општини Ариље негативан. Такође, негативан је и миграциони салдо. Степен образовања становништва у општини Ариље значајно се поправио у последњих 20-ак година. Међутим, ако упоредимо образовну структуру становништва на нивоу општине са подацима на нивоу Републике и Округа, видимо да је она неповољнија у општини Ариље.
Према попису из 2011. године, на територији Општине Ариље живи укупно 3.512 младих људи, старосне доби од 15 до 29 година. Карактеристично је да овај број није равномерно распоређен између градског језгра и околних села. У градском подручју живи 1403 младих, а на сеоском њих 2109. У продужетку је табела која даје приказ циљне популације према полу и старости:
	Ариље - становништво
	Укупно
	Старост  15 до 29 година

	Укупно
	18.792
	3.512

	Мушкарци 
	9.316
	1.813

	Жене
	9.476
	1.699


4.4. Социо-економски контекст
Број запослених износи око 4.500, док се око 1.700 становника општине води као незапослено. Просечна нето зарада у општини Ариље се креће око 25.000 динара. Укупна стопа незапослености у општини Ариље за 2012. годину износи 23,88% тј. 1647 особа. Од тог броја, 476 особа на евиденцији НСЗ су млади испод 30 година (29% од укупног броја незапослених). На евиденцији је такође 109 младих незапослених са вишом или високом стручном спремом. 

Путну мрежу у општини чини око 360 км категорисаних путева и око 400 км некатегорисаних. Од категорисаних путева око 180 км је асфалтираних. Сва места у општини су електрифицирана и покривена телефонском мрежом.

Воде Ариља нису само чисте, већ и лековите. У селу Висока удаљеном 34 км од седишта општине, налази се височка Бања, чија вода извире у самом кориту реке. Ова вода припада категорији калијум – магнезијум – хидрокарбонатним, олигоминералним хипотермалним водама. 

Од 1970. године, Ариље је познато и по томе што представља епицентар светске производње малине. Производњом малине се у овом крају бави готово целокупно становништво, од пољопривредних производјача којим је то основно занимање до лекара, професора, службеника који на овај начин остварују потребне допунске приходе.

Тренутно се малина плантажно гаји на око 1.200 ха, а годишње се произведе преко 20.000 тона екстра класе јагодичастог воћа, одабраних сорти. На подручју општине постоји преко 100 хладњача за замрзавање малине, одакле се ово воће у замрзнутом стању током целе године транспортује на страна тржишта.

Ово подручје је од давнина познато и по производњи другог воћа, пре свега шљиве пожегаче и јабуке будимке. У последње време се у долини Моравице плантажно гаје нове сорте јабука и шљива. Данас је на тржишту веома позаната и јабука из Ариља под робном марком "ЈАБУЛЕНД".

Шуме овог краја богате су јестивим печуркама: вргањом, смрчком, лисичарком, млечњачом и другим врстама, присутним и у кухињама широм Европе. Чисте реке погодују гајењу рибе. На територији општине изграђено је више рибњака за производњу рибље млађи, поточне пастрмке, али и калифорнијске.

4.5. Идентификација кључних актера и анализа ресурса
4.5.1. Активизам младих и институционални оквир
4.5.1.1. Институције које постоје: Савет за младе, КЗМ у оквиру општинске управе, Омладински центар
4.5.1.2. Институције које младима недостају: не постоји препознатљива омладинска невладина организација или удружење младих; не постоји институционализовани дијалог између удружења младих, представника омладине и званичних институција локалне самоуправе, Инфо пулт за младе који младима даје информације (волонтеризам, старт уп, програми усмерени ка младима ).
4.5.1.3. Стратегија за младе 2007-2011 је предвидела институционализацију тог дијалога, али није испоштована. Такође, препорука да неким седницама општинског већа присуствује овлашћени представник омладинских институција или младих уопште узевши, такође није заживео.
4.5.1.4. Постоји Ђачки парламент средње школе Св. Ахилије ( који од 2004 године има редовну линију финансирања у буџету општине Ариље ). Неформална група младих окупљена око платформе за младе '' Ариље - Овде је моје место '', је израдила и презентовала општинском руководству предлог мера за побољшање положаја младих у Ариљу, како би се повећао укупан животни стандард младих, а са крајњим циљем останка у Ариљу.
4.5.1.5. Институције које се баве младима – Савет за младе и КЗМ као део општинске управе, нису препознати од младих као институције које се баве виталним проблемима који су од значаја за младе; њихово постојање и активности нису препознате. О непрепознатљивости институција које се баве младима говори и чињеница да су млади навели непостојећу институцију – Културни центар за младе, као институцију од значаја за решавање њихових питања. 
4.5.1.6. Предност младих у Ариљу је јасна заинтересованост управљачких структура локалне самоуправе да се бави проблемима младих. У локалном парламенту постоји само један одборник млађи од 30 година; помоћник председника општине припада популацији младих.

4.5.2. Информисање младих
4.5.2.1. Локална телевизија '' Клик '', радио станица '' Радио Ариље '' и радио станица '' Плаy – фм ''
4.5.2.2. Млади немају своју емисију која се тематски бави њиховим питањима нити постоји садржај прилагођен њиховим потребама
4.5.2.3. У оквиру Ђачког парламента, постоји информативна секција која је раније имала своју емисију на локалном радију; такође, раније су излазиле и ђачке новине '' Врисак ''
4.5.2.4. На социјалним мрежама не постоји организована комуникација са младима са територије општине Ариље
4.5.2.5. Један број сеоских школа не поседује интернет прикључак (Крушчица, Висока, Бреково)
4.5.2.6. На територији општине Ариље послује један кабловски оператер чији је квалитет услуга оцењен недовољно квалитетним за потребе младих
4.5.2.7. Одређене територије општине Ариље су остале непокривене 3Г сигналом, телефоном или телевизијом 
4.5.2.8. У општинском парку је Телеком Србија донирао бесплатан бежични интернет
4.5.2.9. Слободна и квалитетна информисаност младих је основни предуслов образованих младих и њиховом слободном критичком мишљењу које је мотор друштвеног развоја 
4.5.2.10. У општини Ариље излази општински билтен, у просеку 6 пута годишње; не поседује рубрику која се посебно бави младима
4.5.2.11. Иницијатива да се на општинском сајту отвори засебан део за питања и проблеме младих

4.5.3. Једнаке шансе и могућности за све младе
4.5.3.1. Може се посматрати из више перспектива: рурални и урбани део општине, у погледу различитости доступности садржајима које су углавном концентрисане у урбаном делу општине. Не постоји одговарајућа инфраструктура – највише путна, која би повећала доступност ових садржаја.
4.5.3.2. Угрожене категорије становника општине које спадају у категорију младих: младе мајке, младе самохране мајке, млади који су социјално угрожени, млади незапослени, млади роми, млади са инвалидитетом
4.5.3.3. Препорука је да се у акционом плану предвиде засебне мере за сваку од наведених категорија
4.5.3.4. Удружење грађана ИМПУЛС, које окупља и помаже особе са инвалидитетом, има квалитетну сарадњу са институцијама општинске самоуправе; велики број младих особа са инвалидитетом је укључен у рад удружења

4.5.4. Подршка талентима
4.5.4.1. Општинске награде / стипендије: средњошколци, студенти, таленти
4.5.4.2. Укинута дефицитарна занимања
4.5.4.3. Кориснци стипендије се жале да су стипендије малог износа
4.5.4.4. Манир је да за Видовдан и општинску славу Св Ахилије најбољи ђаци и студенти добију признања; општинска управа је Ђаку генерације доделила лаптоп као симболичну подршку у даљем образовању
4.5.4.5. Препорука је да се награђују и похваљују и наставници/професори/ментори који су заслужни за успехе својих ученика
4.5.4.6. Програм подршке мора да садржи и одговарајући систем мониторинга развоја и напредовања младих талената у њиховом даљем школовању, запошљавању и развоју професионалне каријере, како би млади таленти допринели развоју локалне средине – циљ је повратак младих у општину Ариље
4.5.4.7. Неопходно је направити мрежу алумни ученика са територије општине Ариље, како би општина редовно одржавала контакт са њима
4.5.4.8. Предлог за израду пројекта '' Ариљски таленти '', који би на основу предложеног горенаведеног система омогућио младим успешним талентима кредитну подршку банака уз субвенције општине, за отпочињање сопствених бизниса

4.5.5. Квалитетно провођење слободног времена младих
4.5.5.1. Културни центар, библиотека, дом културе, галерија
4.5.5.2. Спортска хала, спортски клубови, секције – постоје драмска секција, општински хор и фолклор 
4.5.5.3. Манифестације – Ариљске зимске радости, Мајски дани културе, Арлемм, Улични баскет, Дани малине, Трофеј урјака, Златни котлић, Божићни турнир у фудбалу
4.5.5.4. Плаже на Рзаву и одговарајући садржаји на њиховом терену – турнири, музички садржаји 
4.5.5.5. Бициклистичка стаза на Клокочу
4.5.5.6. Млади сматрају да не постоји развијен друштвени садржај који одговара њиховим потребама
4.5.5.7. Што се културе тиче, млади сматрају да је неопходно обогатити – повећати број и квалитет културних дешавања, односно повећати културну понуду општине и прилагодити је потребама младих; један информациони систем којим би културни центар добијао недвосмислене информације о потребама младих за културним садржајем би помогао у обогаћивању културне понуде овог типа
4.5.5.8. Значајн број младих је укључен у спортске активности – рукомет, кошарка, одбојка, стони тенис, мали фудбал, фудбал, стрељаштво; у Ариљу постоји једна већа теретана са фитнес клубом и две мање 
4.5.5.9. Књижевни клуб, интернет клуб, информатичка обука, креативна радионица, играонице, плесна школа, школа страних језика 
4.5.5.10. У ОШ Латвица се сваке године одржава међуокружна школска олимпијада

4.5.6. Образовање младих
4.5.6.1. На територији општине постоје 4 основне школе: Латвица, Ариље, Крушчица и Бреково
4.5.6.2. Једна средња стручна школа, са одељењима: економски техничар, аутомеханичар, електротехничар, машински техничар, текстилна, и гимназија
4.5.6.3. Неусклађеност образовних профила са потребама привреде
4.5.6.4. Образовна структура се побољшава у последњих неколико деценија, али је начелно испод републичког просека;
4.5.6.5. Постоји реална потреба за образовањем које је флексибилно и чија је брзина прилагођавања тржишним потребама знатно већа
4.5.6.6. Кабинети нису адекватно опремљени; текстилна струка у средњој школи је од скора добила боље опремљен кабинет за практичну наставу; иако се уписује мањи број ђака сваке године, неретко је случај да предузећа имају систем стипендирања и запошљавања ђака у машинску струку и предузећа
4.5.6.7. Објекти у којима се одвија настава су лошег квалитета, нарочито у сеоским школама и истуреним одељењима; основна школа у Ариљу је прошла неке од програма енергетске ефикасности и опремања столаријом и новим прозорима, реконструкцијом, међутим, кабинети су лошије опремљени; поред ОШ Стеван Чоловић, и ОШ Ратко Јовановић у Крушчици је од Министарства просвете добила нову столарију, фасаду и прозоре, док је школа у Латвици добила нови кров
4.5.6.8. Сматрамо да би на побољшање образовне структуре позитивно утицало отварање истурених одељења факултета Универзитета у Крагујевцу или Београду; ово би помогло решавању питања одласка младих из Ариља, обзиром да упркос доброј вољи, млади нису у могућности да себи обезбеде услове за више и високо школовање ван Ариља
4.5.6.9. Током зимских месеци, дешава се да путеви до школе остају завејани и да наставни кадар, као ни ђаци нису у могућности да редовно одржавају или похађају наставу
4.5.6.10. Значајан део материјалних трошкова одлази на трошкове грејања, и остаје мало за инвестиције; померањем школског календара и програмима енергетске ефикасности би се створила уштеда која би омогућила простор за инвестиције
4.5.6.11. Неформално образовање није развијено; не постоје програми неформалног образовања за младе – попут обуке за писање пројеката, биографије, бизнис планова; КЗМ у сарадњи са цивилним сектором би могла бити носилац ових програма, који би ваљало да буду сертификовани ради помоћи у запошљавању; раније је била развијена вршњачка едукација.
4.5.7. Запошљавање младих
4.5.7.1. Од 1498 лица на евиденцији бироа за запошљавање, скоро једна трећина су млади;
4.5.7.2. Развијена мала и средња предузећа која су у великој мери нископрофитна, и то у области текстила и пољопривреде, нису стимулативно окружење за високообразовани кадар
4.5.7.3. Не постоје посебни програми који стимулишу запошљавање младих; по први пут, је у буџету за 2013. направљена посебна линија за развој омладинског предузетништва
4.5.7.4. Општинска управа поседује инфраструктуру, у погледу услужног центра и одсек за ЛЕР, међутим овај потенцијал у погледу помоћи при регистрацији или помоћи за писање бизнис планова није у потпуности искоришћен
4.5.7.5. Млади у Ариљу су корисници програма НСЗ – програма самозапошљавања, затим Прве шансе, а послодавци користе погодности које НСЗ нуди за запошљавање младих
4.5.7.6. Млади најчешће нису пријављени; они који су запослени, најчешће имају ниска примања
4.5.7.7. Не постоји волонтерски сервис, нити програми стручног усавршавања 
4.5.7.8. Залажемо се за развој омладинског предузетништва и за програме самозапошљавања који би омогућили отварање радних места и индустрија које су развојне, нарочито у ИТ и комуникационим технологијама; желимо да младима приближимо постојеће програме развоја предузетништва попут Старт ап линија и програме менторства и професионалног и бизнис менторинга, које нуде како домаће, тако и међународне институције, попут Немачке привредне коморе или УСАИД

4.5.8. Безбедност младих
4.5.8.1. Безбедност младих је угрожена јер имамо појаву хулиганства и деликвенције;
4.5.8.2. Родитељи су презаузети послом, мало времена им остаје да разговарају са децом о њиховим ваннаставним активностима и како проводе слободно време;
4.5.8.3. Млади имају пуно неконтролисаног времена од стране старијих, препуштени су улици;
4.5.8.4. Нема контроле у продаји алкохола и цигарета у продајним објектима;
4.5.8.5. Потребна је свеобухатна кординација свих институција, школа, полиције, предшколских установа, полиције, суда;
4.5.8.6. Апел на полицију да викендом и у вечерњим сатима појачају будност у тим тренуцима;
4.5.8.7. Треба радити на превенцији ризичног понашања младих, кроз многе семинаре, едукације...
4.5.8.8. Општинска Комисија за безбедност је предложила постављање система надзора јавног реда и мира применом ЦЦТВ технологије, како би помогла у санирању и превенцији последица нарушавања јавног реда и мира младих 

4.5.8.9. Проблеми у саобраћају
4.5.9. Здравље младих
4.5.9.1. Очувати и унапредити здравље младих и промовисати здраве стилове живљења
4.5.9.2. Слабија физичка активност и појава гојазности услед нездравих стилова живота
4.5.9.3. Недовољна информисаност о полно преносивим болестима
4.5.9.4. Психичко здравље и саветовање младих
4.5.9.5. Непланирана трудноћа, прекид трудноће, сексуално и репродуктивно здравље младих
4.5.9.6. Предлажемо увођење сексуалног образовања у образовне институције
4.5.9.7. Неадекватни услови рада проузрокују одређене видове болести код младих
4.5.9.8. Забрињавајућ је пораст малигних обољења код младих
4.5.9.9. Квалитет хране је у начелу бољи због развијене пољопривредне производње
4.5.9.10. Квалитет воде је висок, али услед дотрајале и азбестне водоводне инфраструктуре остаје отворено питање здравствене исправности истих
4.5.9.11. Такође, предлажемо да се обрати пажња на питање оралне хигијене и да се код младих ради на подизању свести о значају правилне оралне хигијене
4.5.9.12. Редовно одржавање манифестације за 1.децембар, Светски дан борбе против сиде, када се младима скреће пажња на неопходност одговорног сексуалног понашања

4.5.10. Заштита животне средине и одрживи развој
4.5.10.1. Постоји једно еколошко удружење које се бори за очување и заштиту животне средине
4.5.10.2. Општинска Радна група за израду Локалног еколошког акционог плана; скупштинска комисија које се бави питањем заштите животне средине
4.5.10.3. Велики број уређених плажа поред реке; ипак, остаје питање коришћења пољопривредних хемијских средстава која неретко заврше у рекама; 
4.5.10.5. Питање интензивне пољопривредне производње која подразумева коришћење значајне количине хемијских средстава и њеног утицаја на животну средину: воду, земљиште и ваздух 
4.6. SWOT анализа
	ПРЕДНОСТИ
	СЛАБОСТИ

	· Усвојена стратешка документа на локалном нивоу – Стратегија руралног развоја општине Ариље, Стратегија економског развоја општине Ариље,  Програм развоја општине Ариље
· Основана Канцеларија за младе и Савет за младе
· Млади препознати као приоритетна циљна група локалних стратегија и ЛАП-ова
· Развијена Канцеларија за ЛЕР
· Локални медији спремни да допринесу унапређењу информисаности младих
· Развијен локални приватни бизнис
· Изграђен углед Ариља као општине са добром пословном климом
· Постоје изграђени инфраструктурни и институционални ресурси
· Добра комункација и сарадња са страним донаторима
· Развијена мала привреда и пољопривреда

	· Недостатак релевантне базе података о младима

· Недовољна информисаност младих о постојећим програмима

· Незаинтересованост младих

· Велики број младих који живи у руралним срединама и нема доступне услуге за младе

· Неодстатак адекватног простора и недовољна техничка опремљеност локалних институција

· Неповољна демографска слика

· Недовољна искоришћеност постојећих ресурса

· Неразвијени високо-школски капацитети за младе

· Слаба саобраћајна повезаност унутар општине као и са околним општинама и Београдом

· Мала буџетска издвајања за младе

· Неразвијени програми и услуге за младе

· Неразвијене организације цивилног друштва које имају програме и пројекте намењене младима

	ШАНСЕ
	ПРЕТЊЕ

	· Национална стратегија за младе и акциони план

· Закон о младима

· Велики број доступних конкурса за реализацију омладинских програма

· Добра сарадња са развијеним ОЦД из Пожеге и Ужица

· Добра сарадња са КЗМ и ОЦД из целе Србије у области унапређења положаја младих

· Подршка Министарства омладине и спорта у имплементацији циљева НСЗМ
	· Политичка нестабилност на локалном и националном нивоу

· Економска криза и мали буџет за младе

· Неинституционализован регионални ниво бриге о младима

· Неукључивање других министарстава у имплементацију НСЗМ

· Јак утицај политике и странака на реализацију програма за младе 


4.7. Пресек стања и положаја младих

	
	Шта нам недостаје и зашто?
	Приоритети и могућа решења

	Млади старости 15 – 19 год 


	- Недостатак опреме за обављање стручне праксе у техничкој школи
- Недостатак привредних субјеката за обављање праксе
- Улица код школе –дозвољен саобраћај, кола на тротоару, а 900ученика у једној смени
- 2 школе, 1 фискултурна сала а ђаци пролазе прометном улицом јер је закључана капија која би скратила пут
- Насиље у школском дворишту
- Конзумирање аклохола, чак 90% вршњака конзумира алкохол
	1. Слободно време: 
- Сређивање спортских терена за кошарку, фудбал, тенис
- Привођење намени постојећих спортских терена 
2. Образовање: 
- адекватна стручна пракса у школи
- пракса у предузећима
- опрема рачунарске учионице – 1 рачунар по ученику
- куповина опреме за праксу у школи
3. Здравље: 
- доступност саветовалишта за болести зависности

	Млади старости 20 – 24 год 


	- Незапосленост, радно место у струци
- Недостатак избора: биоскоп, позориште, изложбе, концерти
- Не постоји могућност усавршавања нити неформалног образовања: курсеви, радионице, семинари,
- Недостатак спортских терена : базен, кошарка, фудбал, тенис
- Несређена аутобуска станица, нема печурки на стајалиштима 
- Недостатак контејнера


	1. Запошљавање
- Субвенције за приватни сектор за унапређење производње, иновације
- Јавни критеријуми и запошљавање по њима 
- Подстицај послодавцима за организовање праксе 
- Контрола прераног  или прекасаног одласка у пензију
- Подстицај за сопствени бизнис
2. Образовање
- Нови образовни профили у средњој школи, у складу са потребама привреде
- Више праксе у средњим стручним школама и на факултету 
- Неформално образовање: курсеви, тренинзи
- Савременија библиотека
3. Информисаност
- Благовремена информација о потенцијалним радним местима
- Инфо пулт – шта у ствари можемо да радимо са одређеном струком, информисање унапред – носилац Канцеларија за младе
4. Слободно време
- Дом за ученике
- Више манифестација
- Интернет кафе
- Вечерња дешавања
5. Здравље
- Квалитетнији кадар
- Дневна болница, амбуланта
- Возила, посебно санитети
- Саветовалиште: болести зависности, репродуктивно здравље
6. Безбедност 
- Тротоари, пешачки прелази
- Паркинг сервис
7. Животна средина
- Уређење јавног простора: зеленило, канте, трг, Рзав

	Млади старости 25 – 29 год. 
	-“Посао немогућа мисија”, нема јасних критеријума за пријем, везе функционишу и у приватним фирмама

- Лични доходак најнижи у Србији

- Недодовљно спортских активности

- Нема ни клизалишта ни базена

- Неодовљно културних манифестација
	1. Запошљавање
- Субвенције за приватни сектор за унапређење производње, иновације
- Јавни критеријуми и заспошљавање по њима 
- Покретање Волонтерског центра – стицање радног искуства 
2. Здравље
- Квалитетнији кадар
- Дневна болница, амбуланта
- Возила
2. Слободно време:
- Спортски терени
- Пракса
- Хотел да би могли да организују спортске и културне манифестације са другим младима из окружења



	Млади старости 15 – 19 год. из сеоских средина

	- Недостатак јавног превоза, лоша веза са селима, непоштовање реда вожње, монопол Пегаза
- Приватно становање – висока станарина, непостојање ученичког дома
- Недовољно опреме у школи: рачунара, опреме за стручну праксу
- Спортска хала је скупа
- У селима и локланим путевима нема осветљења
- Медицинска нега у селима не постоји
- Нема интернета у селима
- Основне школе у селима имају ниже критеријуме него градска, па је почетна позиција ученика са села у средњој школи слабија 
- 2 школе деле једну салу за физичко
- Дискриминација према ученицима са села и деци са инвалидитетом
	1. Образовање: 
- Другачији систем стипендирања, промена критеријума за пољопривредна газдинства – не користити површину земље у власништву, већ приход у газдинству
- Опремање кабинета
- Пракса у фирмама
- Ваннаставне активности – додатна едукација у струци
2. Слободно време 
- Разне секције: музичка, драмска
- Спортски терени и у селима
3. Једнаке шансе и могућности
- Усклађеност рада у основним школама – бољи надзор над радом сеоских школа
- Превоз ученика
- Повлашћене цене за ученике у превозу и у спортској хали
- Унапређење позиције ученичког парламента: вршњачки едукатори, рад са професорима
4. Информисање
- Редовни састанци при
Канцеларији за младе као месту за информисање

	Представници институција и организација
	- Насиље на улици према људима и имовини
- Професионална оријентација неадекватна, а и кад је адекватна, касно се са њом креће 
- Незапосленост
- Лоша сарадња различитих организација
	1. Проблем незапослености
- Професионалну оријентацију покренути још од основне школе
- Успоставити волонтерски центар
- Успоставити ђачку задругу
- Награђивати успешне младе и јавно их промовисати 
2. Слободно време
- Покренути културни центар који одговара савременим трендовима и потребама младих кад су у питању: позориште, биоскоп, изложбе
- Подстицати неформално образовање: различити курсеви и радионице
3. Једнаке могућности и шансе
- Повећати доступност: спорта, културних догађања и осталих садржаја младима из различитих група




Одељак 5 ПРИОРИТЕТИ 

5.1 Општи циљеви
5.1.1. Општи циљ 1 – Изградити ресурсе локалне заједнице неопходне за реализацију локалне политике за младе.

5.1.2. Општи циљ 2 – Развити постојеће и успоставити нове услуге и програме за младе неопходне за унапређење њиховог положаја у заједници 

5.2 Специфични циљеви и активности
	ОПШТИ ЦИЉ 1 – ИЗГРАДИТИ РЕСУРСЕ ЛОКАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ НЕОПХОДНЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ ЛОКАЛНЕ  ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ

	Специфични циљ
	Активности

	1.1. Ојачати улогу и унапредити рад Савета за младе
	1.1.1. Избор чланова у Савета на основу стручности и искуства у омладинској политици

1.1.2. Повећање видљивости и препознатљивости Савета за младе (заступљеност у медијима, периодични извештаји, ангажовање чланова Савета у омладинским акцијама)

1.1.3. Едуковање чланова Савета у правцу омладинске политике

	1.2. Ојачати улогу и унапредити рад Канцеларије за младе
	1.2.1. Промовисање рада и надлежности КзМ Ариље

1.2.2. Изградња идентитета КзМ Ариље (лого, промо материјал, интернет презентација)

1.2.3. Израда најмање 5 пројеката за омладинске активности (са партнерима из локала) на МОС конкурсе намењене младима 

1.2.4. Обезбедити и опремити простор за функционисање Омладинског клуба унутар КзМ

	1.3. Успоставити одрживе и транспарентне механизме локалне самоуправе за наручивање, праћење и процену програма и услуга за младе
	1.3.1. Анализа досадашњих механизама локалне самоуправе у области омладинске политике

1.3.2. Доношење закључака и препорука за успостављање одрживих и транспарентних механизама локалне самоуправе за креирање, праћење и процену програма и услуга за младе. Упутити препоруку Скупштини општине за усвајање Правилника

1.3.3. Усвајање у Скупштини општине Правилника о механизмима локалне самоуправе за креирање, праћење и процену програма и услуга за младе

	1.4. Подстицати учешће младих у друштвено – политичком животу заједнице
	1.4.1. Финансирање рада постојећих омладинских НВО и подршка оснивању нових

1.4.2. Координација КзМ са омладинским НВО

1.4.3. Прављење базе волонтера и њихово укључивање у акције које спроводе КзМ Ариље и омладинске НВО

1.4.4. Увођење праксе да представници младих присуствују седницама Општинског већа и Скупштине општине

1.4.5. Реализација кампања којима се промовише неопходност повећаног учешћа младих у јавном и политичком животу

	ОПШТИ ЦИЉ 2 – РАЗВИТИ ПОСТОЈЕЋЕ И УСПОСТАВИТИ  НОВЕ УСЛУГЕ И ПРОГРАМЕ ЗА МЛАДЕ НЕОПХОДНЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ЊИХОВОГ ПОЛОЖАЈА У ЗАЈЕДНИЦИ

	Специфични циљ
	Активности

	2.1. Подстицати запошљавање младих
	2.1.1. Програм подршке омладинском предузетништву и самозапошљавању од стране локалне самоуправе

2.1.2. Обуке за активно тражење посла

2.1.3. Промовисање обуке за активно тражење посла међу

младима

2.1.4. Пројекат стицања додатних знања и вештина за унапређење компетенција младих у тражењу посла (писање радне биографије, израда бизнис плана, писање пројеката)

2.1.5. Програм подршке младима за стицање праксе у локалним предузећима и институцијама

	2.2. Унапредити ефикасност и доступност формалног и неформалног образовања свим младима
	2.2.1. Опремити потребним училима равномерно сеоске и градске школе

2.2.2. Повећати заступљеност праксе и професионалне оријентације у средњим школама

2.2.3. Подизање капацитета локалних НВО организација да се баве неформалним образовањем

2.2.4. У КзМ обезбедити разне видове неформалног образовања (семинари, курсеви, радионице)

2.2.5. Обједињавање информација о: најавама семинара, тренинга, трибина, актуелних пројеката и јавних догађаја за младе у граду и околним насељима, као и информације везане за: стипендије, студијска путовања и сл. на посебној интернет презентацији КзМ Ариље

	2.3. Унапредити здравље младих
	2.3.1. Организовати или подржати кампање из области здравих стилова живота младих

2.3.2. Обучавање и ангажовање вршњачких  едукатора за рад на превентивним програмима у заједници

2.3.3. Анимирање младих да учествују у акцијама здравствене и соц. заштите (добровољно давање крви, Светски дан борбе против сиде, Светски дан борбе против пушења...)

2.3.4. Едукација младих за стицање основних вештина у пружању прве помоћи и самопомоћи

2.3.5. Отварање саветовалишта за младе које ће се бавити саветодавно – терапијским радом

	2.4. Унапредити информисаност младих 
	2.4.1. Оснивање инфо-пулта при КзМ где би млади добијали информације о могућностима за запослење, праксу, волонтерски рад, путовања и слично

2.4.2. Периодично креирати брошуре о информацијама од значаја за младе

2.4.3. Формирати редакције у школама и при Канцеларији за младе како би се ојачали капацитети младих да креирају информативне садржаје за младе и о младима 

	2.5. Унапредити квалитетно провођење слободног времена младих
	2.5.1. Спровођење пројекта “Лето код куће”, у периоду мај – септембар, у оквиру којег су предвиђене активности у области спорта, музике, уметности, екологије, толеранције и забаве

2.5.2. Уређење простора за културно-уметничке и забавне програме (хол биоскопа, галерија, градски атеље, омладински клуб, градски трг и главна улица)

2.5.3. Креирање културно-уметничких програма за младе (трибине, филмске пројекције, изложбе, књижевне вечери)

2.5.4. Организовање спортских манифестација за младе (ученичка олимпијада, хуманитарни турнири)

	2.6. Унапређена безбедност младих
	2.6.1. Побољшавање безбедности у саобраћају кроз обезбеђивање тротоара, паркинга, саобраћајне сигнализације и др, нарочито на потезу центар града – Рзавац

2.6.2. Промовисати безбедносну културу кроз кампање минимум два пута годишње током имплементације ЛАП-а

2.6.3. Успоставити форум на линији полиција-школа-општина-родитељи у циљу спречавања деликвентног понашања код младих

	2.7. Пружити једнаке шансе и могућности свим младима
	2.7.1. Подршка реализацији програма који имају за циљ  развијање толеранције  на различитости и препознавање капацитета младих из осетљивих друштвених група
2.7.2. Спроводити акције у циљу постизања једнаких могућности за учење, развој и бављење спортом младих из руралног подручја

2.7.3. Иницирање хуманитарне акције за помоћ социјално

угроженим младима


Одељак 6 Повезаност са другим стратешким документима

6.1. Повезаност са Националном стратегијом за младе
	Локални акциони план за младе општине Ариље
	Национална стратегија за младе – Акциони план

	Општи циљ
	Специфичан циљ
	Општи циљ
	Специфичан циљ

	1. Изградити ресурсе локалне заједнице неопходне за реализацију локалне политике за младе.
	1.3. Успоставити одрживе и транспарентне механизме локалне самоуправе за наручивање, праћење и процену програма и услуга за младе
	4.2. Развијати сарадњу младих и обезбеђивати услове за учешће у доношењу одлука кроз одржив инститционални оквир, а на основу потреба младих и у партнерском односу са младима
	4.2.2. Успоставити институционалну подршку за формирање, финасирање и активно деловање организација младих и програмске активности организација које раде за младе
4.2.3. Усвојити концепт заједничког управљања процесима и одлукама као основе за сарадњу локалних и републичких органа са младима

	
	1.4. Подстицати учешће младих у друштвено – политичком животу заједнице
	4.1. Подстицати младе да активно учествују у друштву 
	4.1.1. Мотивисати образовати и  подржавати младе да активно учествују у друштву
4.1.2. Унапређивати квалитет и равномерну распрострањеност програма који доприносе активнијем учешћу младих у друштву

4.1.3. Развијати и унапређивати стандарде квалитета омладинског рада и механизме за његово праћење и унапређивање

4.1.4. Успоставити механизме за подстицање, организовање и вредновање волонтерског рада младих

4.1.5. Формирати програме подршке за остваривање мобилности младих
4.1.6. Развијати грађанско друштво пружањем подршке волонтеризму и активизму младих

	
	
	4.3. Изграђивати систем информисања младих на свим нивоима и у свим областима
	4.3.1. Обезбедити правовремено и утемељено информисање младих о могућностима и перспективама у локалној средини и на републичком нивоу
4.3.2. Учинити доступним релевантне информације о правима младих и могућностима и приликама за младе


6.2. Повезаност са другим локалним стратегијама
	Назив локалне стратегије
	Општи циљ
	Општи циљ

	Локални акциони план за младе 
	1. Изградити ресурсе локалне заједнице неопходне за реализацију локалне политике за младе.
	2. Развити постојеће и успоставити нове услуге и програме за младе неопходне за унапређење њиховог положаја у заједници

	Стратегија руралног развоја оштине Ариље 
	
	3. Побољшање услова живота и увођење веће разноликости код остваривања прихода у руралној економији

	Стратегија економског развоја општине Ариље 
	5. Развијене институције у функцији економског развоја
	1. Унапређени људски ресурси

3. Повољни услови за развој малих и средњих предузећа

4. Просторно уређена и за живот привлачна средина

	Програм развоја општине Ариље
	12. Локална управа окренута ка потребама заједнице која, уз јачање

партнерства са привредним сектором и цивилним друштвом, ствара

могућности за развој општине и побољшање квалитета живота
	4. Стационарно становништво, заустављено даље смањење броја

становника. Рађа се довољно деце, а млади се по завршеном школовању

враћају да живе и раде у ариљу и доприносе његовом развоју
5. Квалитетно образовање за све усклађено са стандардима и поребама заједнице и друштва

7. Ефикасна и рационална здравствена заштита прилагођена потребама грађана

8. Квалитетне ефикасне и доступне услуге социјалне заштите прилагођене стварним поребама грађана

9. Културна понуда на високом нивоу, усклађена са потребама и

интересовањима грађана
10. Професионално и објективно информисање усклађено са потребама и

захтевима грађана
11. Организовано и масовано бављење спортом грађана свих узраста у

адекватним условима подржано од локалне самоуправе и мотивисаног

стручног кадра
12. Развијен систем безбедности и управљања кризним ситуацијама остварен кроз партнерски однос са представницима различитих институција и заједнице и континуирани едукативни и превентивни рад


Одељак 7 Механизми имплементацијe

7.1. Управљање у процесу спровођења Локалног акционог плана за младе

Конкретне акције предвиђене Локалним акционим планом за младе у периоду 2013 – 2015. ће имплементирати: Канцеларија за младе Ариље, институције, организације и установе које се баве младима на локалу, али и НВО сектор који је активан и отворен за сарадњу. Главни актер у спровођењу (а претходно у изради) Локалног акционог плана за младе јесте Канцеларија за младе, док главне активности и њихово спровођење надгледа Савет за младе. Локални координатор/ка чини спону између Канцеларије и надлежних из локалне самоуправе, Савета за младе, јавности и свих осталих учесника у послу који првенствено треба да буде партнерски и резултат сталног консултативног процеса међу свим заинтересованим друштвеним чиниоцима. Под осталим кључним актерима подразумевају се, пре свега, институције и организације које спроводе програме за младе под окриљем општинске управе, а уз подршку релевантних владиних и невладиних институција и организација са републичког нивоа. Резултати рада Канцеларије за младе, кроз извештаје за чију је израду задужен локални координатор/ка, биће презентовани председнику општине и члановима Савета за младе, који ће својим одлукама обезбеђивати предуслове да се планиране активности реализују у усвојеним роковима. 

7.2. Обезбеђивање средстава за спровођење ЛАП-а за младе

У ситуацији рестриктивних буџета локалних самоуправа, тешко је проценити

спроводљивост предложених мера и активности. Имплементатори ЛАП-а за младе ће

предвиђене активности реализовати средствима:

· Буџета општине Ариље

· Министарства омладине и спорта

· Домаћих и страних донатора

ЛАП за младе општине Ариље представља плански, али и стратешки званичан документ

општине Ариље. Институције и организације које се баве младима у Ариљу биће у

прилици да планирају своје услуге и активности у складу са предложеним

приоритетима, чиме се постиже синхронизовано и планско решавање препознатих

проблема младих у општини Ариље.
7.3. Праћење и евалуација

Процес праћења (мониторинга) и евалуације спровођења Локалног акционог

плана за младе врше:

7.3.1. Тим за мониторинг – прати реализацију пројеката који су конкурсно изабрани

и финасирају се из општинских средстава. Тим за мониторинг чине три

представника, следеће структуре:

· локална самоуправа, стручни сарадник/ца из службе за

финансије (финансијски мониторинг)

· представник/ца локалне самоуправе (Канцеларија за младе)

· представник/ца Савета за младе

Процедуру мониторинга и начин и структуру извештавања формулисаће Савет

за младе у сарадњи са Канцеларијом за младе. Тим за мониторинг своје

извештаје на месечном нивоу доставља Председнику општине, Одељењу за

буџет, Локалном координатору/ки и Савету за младе.

7.3.2. Тим за евалуацију – прати и оцењује активности и резултате пројеката у

реализацији и извештава тромесечно Савет за младе.

Тим за евалуацију чини 3 представника/ца следеће структуре:

1. Представник/ца локалне самоуправе

2. Представник/ца Тима за мониторинг

3. Стручно лице из институције која се бави пројектном тематиком

Извештај Тима за евалуацију доставља се председннку општине и Савету за

младе, преко Канцеларије за младе. Овај Извештај је основни документ на

основу којег ће се радити ревизија Локалног акционог плана, јер он треба да

садржи процену делотворности свих мера које су финасиране као и њихов

утицај на локалну средину.
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